Приглашаем бухгалтеров, экономистов, специалистов ОТиЗ, юристов на семинар

29 марта 2013г., г. Сургут

«Актуальные изменения в порядке начисления заработной платы,

социальных пособий и предоставления гарантий и компенсаций

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»

1. Комментарии к изменениям трудового законодательства и законодательства о налогах и сборах в 2012-13 г.г. Новое в начислении заработной платы, социальных пособий и порядке их выплаты. Изменения в оформлении первичных учетных документов по учету труда и его оплате в связи с вступлением в силу нового Федерального Закона «О бухгалтерском учете».

2. Новое в порядке компенсации расходов при служебных командировках и служебных поездках. Оплата труда и трудовой (пенсионный) стаж при направлении из районов Крайнего Севера в южные районы, а также из «приравненных» районов на Крайний Север.

3. Последние изменения в регулировании гарантий и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

4. Новое в оплате при сменной работе и суммированном учете рабочего времени, в том числе при вахтовом методе работы. Применение нового порядка исчисления нормы рабочего времени и его оплаты с учетом особенностей районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

5. Типичные ошибки при оплате сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, при оплате совмещения и других видов дополнительной работы.

6. Оплата труда совместителей. Особенности оплаты труда по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры.

7. Особенности начисления отдельных компенсационных и стимулирующих выплат (доплат и надбавок). Оплата временного заместительства. Поощрительные выплаты, материальная помощь, выплаты к отпускам и т.п. Сложные вопросы начисления районного коэффициента и процентной надбавки.

8. Новое в выплате выходных пособий при увольнении. Порядок возмещения работодателю затрат на обучение при расторжении трудового договора.

9. Сложные случаи расчета среднего заработка. Учет премий и вознаграждений, повышения оплаты труда, изменения систем оплаты труда. Расчет и выплата отпускных. Оплата учебного отпуска.

10. Новое в порядке произведения удержаний из заработной платы. Сложности квалификации счетной ошибки и неправильного применения норм трудового законодательства.

11. Новое в налоговой и правоприменительной практике. Анализ правовых позиций и рекомендаций Минфина РФ, Минтруда РФ, ФНС, ФСС по актуальным вопросам начисления заработной платы и пособий. Нормативные документы, утратившие силу.

12. Новое в назначении, исчислении и выплате пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Сложные случаи назначения и выплаты пособий. Новые формы документов.

13. Ожидаемые изменения в системах оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях. Возможности использования аналогичных подходов изменения заработной платы организациями внебюджетного сектора.

14. Правовое закрепление систем оплаты труда на локальном уровне. Индексация в организациях внебюджетного сектора и в государственных и муниципальных учреждениях.

15. Судебная практика Конституционного Суда РФ, Верховного Суда РФ и Высшего Арбитражного Суда РФ. Рекомендации по изменению начисления заработной платы и социальных пособий, предоставления гарантий и компенсаций в связи с принятыми высшими судами решениями.

16. Круглый стол, ответы на вопросы слушателей, консультации: Гарантии и компенсации в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Изменение штатного расписания. Оплата по договорам гражданско-правового характера. Локальные нормативные акты об оплате труда. Порядок выплаты заработной платы перечислением на счет. Компенсации при вахтовом методе, разъездном характере работы. Ответственность работника и работодателя и др.

Звоните в НП «Консорциум профессионального менеджмента», ООО «Уральский проект»: 

(343)  295-15-60, 257-05-39, 295-15-01, 295-19-35 e-mail: ipk66@bk.ru

