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ПРОГРАММА КОНФЕРЕНЦИИ
«Экономика и образование: развитие потенциала человека»

12-14 октября 2012 года
 Конференция  организована с целью наработки  практического инструментария по решению общих проблем экономики и образования в кадровой сфере и демонстрированию  инновационных образовательных программ подготовки и переподготовки персонала. 


Конференция «Экономика и образование: развитие человеческого потенциала» предполагает: неформальную встречу и знакомство с участниками конференции (пт. вечер),  4 бизнес-дискуссии по 2 одновременно, более 20  актуальных тем для обсуждения (сб. с 9.30 до 16.00). Количество участников в заседании каждой бизнес-дискуссии  до 20 человек. Мастер-классы (вс. С 10.00 до 13.00). Программы бизнес-дискуссии разрабатывались в соответствии с решениями I Международной конференции «Экономика и образование: проблемы и перспективы интеграции»,  25-26 сентября 2010 г.

 
Среди гостей ведущие специалисты в области бизнеса, образования, науки, включая международных экспертов из Великобритании, США, Чехии.
Пленарное  заседание:

Роман Марков – заместитель главы Администрации г. Сургута;

Ирина Хакамада – политический деятель РФ, писатель (переговоры в процессе)
Ефим Пассов – заслуженный деятель науки РФ, д.п.н., почетный профессор Минского государственного университета и Нижегородского государственного лингвистического университета им.  Н.А.Добролюбова;
Людмила Журавлева – генеральный директор ООО «Лингва», председатель комитета по образованию и науке при Сургутской ТПП г. Сургута, д.п.н., действительный член Клуба Ректоров Европы (Oxford);
Рихард Смейкл - директор  подготовительного отделения Гуманитарного факультета Карлова Университета (г. Прага, Чехия)
Кристина Ховел - глава Департамента внешних сношений Торгово-промышленной палаты долины р. Темзы (Великобритания);

Бизнес-дискуссия 1

«Кадры - что, кого и как вы ищите»

Темы дискуссий:
· Роль власти в интеграции бизнеса и образования.            
· Иностранные работники на Российском рынке.
· Проблемы востребованности выпускников Вузов.
· Инновационные находки, снижающие издержки при найме персонала.
· Обучаете ли вы своих сотрудников?

· Проблемы здоровья при трудоустройстве на работу.
· Кто помогает вам найти нужного сотрудника?

· Сколько вы тратите на поиск нового сотрудника?

· Корпоративные стандарты как  причина текучки.
· Опыт наставничества  организациях и корпорациях.
Эксперты
:

· Рихард Смейкл – директор подготовительного отделения Гуманитарного факультета Карлова Университета (г. Прага, Чехия) 

· Людмила Коваленко – директор Медицинского Института при СурГУ, доктор медицинский наук, профессор

· Ирина Хакамада – политический деятель РФ, писатель

Бизнес-дискуссия 2
«Количество и качество услуг в сфере обслуживания»

Темы дискуссий: 

· Менталитет  как основная составляющая профессионализма работника сферы обслуживания.
· Причины несоответствия потребностей работодателя  и  современного рынка труда.

· Основные проблемы, влияющие на эффективность работы в сфере обслуживания.
· Качество развития сферы обслуживания в России и в Сургуте.
· Мониторинг услуг: отсутствие ценности «клиента»
· Конкурентоспособность  специалиста. Как представить полученные знания и профессиональные навыки на современном рынке труда.
· Влияние СМИ на работу сфер обслуживания.
Эксперты
:

· Анна Чурманова – заместитель генерального директора Сургутской  Торгово-промышленной палаты;
· Кристина  Ховел – глава Департамента внешних сношений Торгово-промышленной палаты долины р. Темзы (Великобритания);  

· Вадим Шутов - директор АУ «Сургутский профессиональный колледж», отличник профессионально-технического образования Российской Федерации.

Бизнес-дискуссия 3

«Среднее образование как основа 

формирования менталитета человека»

Темы дискуссий:

· Проблемы качества среднего образования.

· Материалистическое и культурное наследие;
· Специальное образование; 

· Психофизиологические особенности как факторы развития личности.

· Средства развития социальных навыков в школе.

· Опыт взаимодействия бизнеса и образования на территории Сургута

· Профилактика ксенофобий.

Эксперты
:
· Ефим Пассов – заслуженный деятель науки РФ, д.п.н., почетный профессор Минского государственного университета и Нижегородского государственного лингвистического университета им.  Н.А.Добролюбова;

· Представитель от образования.

Бизнес-дискуссия 4

«Частный детский сад – бизнес или не бизнес»

Темы дискуссий:

· Социально-экономические условия существования бизнеса.

· Воспитание – главный стержень образования.

· Опыт развития дошкольного бизнеса в России и в  Сургуте

· Людмила Журавлева – генеральный директор ООО «Лингва», председатель комитета по образованию и науке при Сургутской ТПП г. Сургута, к.п.н., действительный член Клуба Ректоров Европы (Oxford).

·  Татьяна Боженко – директор Академии родителя и дошкольника при НОУ НТ «Центр гуманитарного образования», к.п.н., психолог

    Бизнес-дискуссия 5

«Среда индивидуального развития человека»

Темы дискуссий:
· Физическая активность как основа  физического здоровья. 

· Формирование инновационного сознания, через творческую активность и поведение индивида.

· Определение социальной активности влияющей на успешность в работе.

· Самомотивация деловой активности на производстве.

-  Элина Воронова - президент Фонда Георгия Назина «Перспектива», д. э. н., профессор СурГУ.

 - C. E. Tapie Rohm Jr., Ph.D., F.I.I.M.A. – международный консультант по организации образования, бизнесмен, профессор Университета________ (Калифорния, США)  

   -  Глеб Воронов – директор ООО «БизнесИнвестКонсалтинг», к. э. н..

� В составе экспертов возможны изменения. В настоящий момент ведутся переговоры.


�  В составе экспертов возможны изменения. В настоящий момент ведутся переговоры.


Сделайте своё предложение


� В составе экспертов возможны изменения. В настоящий момент ведутся переговоры.








