День открытых дверей

в управлении кадров и муниципальной службы Администрации города

22 мая 2012 в 16.00 час. в управлении кадров и муниципальной службы прошёл День открытых дверей. В ходе встречи школьники и студенты познакомились с историей органа местного самоуправления, с деятельностью управления, посетили территориальную избирательную комиссию, ознакомились с мультимедийной презентацией «Кто такой чиновник, что такое власть?», встретились с заместителем главы Администрации города Алешковой Н.П. 
Но, наверное, самым ярким событием для участников мероприятия была незапланированная встреча с Главой города Поповым Д.В. 
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Кроме этого, будущим избирателям была предоставлена возможность проголосовать. Получив бюллетень участникам необходимо было внести любой знак в квадрат, расположенный справа от вопроса «Чиновник – это…?».

«Голосование» проводилось до и после экскурсии. Результаты опроса показали: 
	

	Наименование графы
	ВСЕГО

	
	До
	После

	
	Кол-во человек
	%
	Кол-во человек
	%

	Чиновник - это бездельник
	1
	5
	1
	5

	Чиновник - это человек, помогающий людям
	2
	10
	4
	21

	Чиновник - это добросовестный работник
	6
	30
	10
	53

	Чиновник - это бюрократ
	6
	30
	4
	21

	Чиновник - это коррупционер
	3
	15
	0
	0

	Чиновник - это неравнодушный человек
	2
	10
	0
	0

	ИТОГО
	20
	100
	19
	100
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С целью обобщения информации о результатах деятельности Администрации города и ее структурных подразделений среди участников Дня открытых дверей проводилось анкетирование.

	Возраст участников Дня открытых дверей:

- 12 чел.– с 15-17;

- 8 чел. – с 18-20;

- 1 чел. – с 21-23.
По результатам анкетирования:

12 из 21 участника хотели бы работать в Администрации города.

Главной причиной поступления на муниципальную службу среди опрошенных было стремление занять престижное место – 10 участников.

Оценивая качество работы работников Администрации города - 11 участников частично удовлетворены, затруднились ответить – 6 чел и 2 деятельность работников Администрации не удовлетворяет.

Основные пожелания участников:

– разобраться с коррупцией и взяточни-чеством;

– провести в городе агитацию против курения и алкоголизма; запретить продажу или увеличить цену на алкогольную продукцию;
- больше прислушиваться к молодёжи, принимать во внимание социальные проекты молодёжи.
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По итогам Дня открытых дверей всем участникам были вручены памятные сувениры.
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