Приложение 1

к распоряжению 

Администрации города 

от 07.12.2005 № 3209

Порядок

формирования фонда оплаты труда работников муниципальных 

учреждений бюджетной сферы городского округа

1. Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений бюджетной сферы городского округа определяется на основании штатного расписания.

2. Месячный фонд оплаты труда 

Месячный фонд оплаты труда формируется исходя из:

- тарифных ставок (должностных окладов) в соответствии с нормативным правовым муниципальным актом, устанавливающим тарифную систему оплаты труда и порядок её применения;

- выплат компенсационного и стимулирующего  характера, установленных пунктами 1, 2, 5 Положения о выплатах компенсационного и стимулирующего характера работникам  муниципальных учреждений бюджетной сферы городского округа, утвержденного приложением 2 к настоящему распоряжению. 

3. Годовой фонд оплаты труда

Годовой фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений бюджетной сферы городского округа формируется исходя из 12-ти месячных                  фондов оплаты труда и  единовременных  выплат, определённых пунктом 4 Положения о выплатах компенсационного и стимулирующего характера работникам  муниципальных учреждений бюджетной сферы городского округа,                   утвержденного приложением 2 к настоящему распоряжению. 

4. Контроль за правильностью определения фонда оплаты труда и его               расходованием осуществляют соответствующие главные распорядители средств бюджета города и департамент финансов.

