ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Педагог года - 2005»

Конкурс «Педагог года -2005» (далее Конкурс) проводится департаментом образования и науки администрация г. Сургута, городской организацией профсоюза работников образования и науки, муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования «Центр развития образования», муниципальным учреждением «Управление дошкольными образовательными учреждениями» в рамках российских конкурсов «Учитель года» и «Сердце отдаю детям».

I. Цели и задачи Конкурса

Цель Конкурса – повышение престижа учительской профессии.


Задачи Конкурса:

· выявление талантливых, творчески работающих педагогов, их поддержка и поощрение;

· распространение лучшего педагогического опыта и создание городского информационно-методического банка передового опыта;

· расширение диапазона профессионального общения.

II. Участники Конкурса и порядок их выдвижения

2.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники образовательных учреждений всех типов, видов и категорий, независимо от их принадлежности, а также преподаватели высших учебных заведений, работающие по совместительству в учреждениях дошкольного, общего и дополнительного образования.


2.2. Стаж педагогической работы, возраст участников Конкурса не ограничиваются. Обязательное условие: высшее образование по указанной педагогом образовательной области или предмету. В порядке исключения возможно участие педагогов, заочно обучающихся на четвертом и последнем курсах ВУЗа (подтверждается справкой).


2.3. Выдвижение участников может осуществляться:

· методическим советом образовательного учреждения;

· педагогическим советом образовательного учреждения;

· Советом образовательного учреждения;

· городским методическим объединением;

· другой группой или организацией, непосредственно знакомой с педагогической деятельностью претендента и ее результатами.

Возможно также самовыдвижение опытных, творчески работающих педагогов; методистов, имеющих публикации в научно-методических журналах, сборниках или являющихся авторами книг, учебников, методических разработок.

2.4. Участники Конкурса освобождаются от выполнения должностных обязанностей по основной работе с сохранением средней заработной платы на период проведения Конкурса, а также, по согласованию с администрацией образовательного учреждения, на время подготовки к Конкурсу (на 2 недели).

III. Этапы и сроки проведения Конкурса

I этап: уровень образовательного учреждения – декабрь. Образовательное учреждение самостоятельно определяет процедуру выбора своего представителя для участия в следующем этапе конкурса.

II этап: городской уровень – январь-февраль.

III этап: окружной уровень – март.

IV. Содержание Конкурса


4.1. Проведение Конкурса предполагает выявление ценности идей конкурсанта, профессиональных умений в их представлении и реализации;

оценку коммуникативных, креативных качеств личности конкурсанта.

4.2. Конкурс проводится по программе, утвержденной оргкомитетом в соответствии с настоящим Положением.


4.3. Оргкомитет с учетом количества участников Конкурса определяет порядок выбора и количество финалистов (отдельно для учителей-предметников, педагогов дополнительного образования, воспитателей); решение оргкомитета оформляется протоколом и доводится до сведения председателя Большого жюри до начала Конкурса.

V. Процедура проведения Конкурса и оценивания конкурсантов

5.1. Конкурс включает в себя следующие туры:

	
	Содержание конкурсных заданий
	регламент

	I тур
	заочный: изучение документации экспертной комиссией
	

	II тур
	визитная карточка педагога (хобби)
	5 мин

	
	представление опыта работы; ответы на вопросы жюри
	20 мин

	
	учебные занятия

· в дошкольном ОУ

· в учреждении дополнительного образования

· в общеобразовательном учреждении
	до 30-35мин

40 мин

40 мин

	
	самоанализ учебного занятия, ответы на вопросы жюри
	15 мин



	III тур

(финал)
	мастер-класс на сцене с участниками Конкурса (тему определяет жюри)


	20 мин

	
	ответы на вопросы жюри
	10 мин

	
	публичная лекция на свободную тему
	10 мин

	
	педагогический ринг (или пресс-конференция  - по решению жюри)
	30 мин



5.2. По итогам II тура жюри на основании протоколов счетной комиссии по наибольшей сумме баллов в соответствии с решением оргкомитета о порядке выбора финалистов определяет педагогов, которые выходят в III тур (финал).

5.3. Победителями Конкурса становятся три финалиста (учитель, педагог дополнительного образования, воспитатель), набравшие наибольшее количество баллов. Им присваиваются звания «Учитель года», победитель конкурса «Сердце отдаю детям», «Воспитатель года». Решением жюри определяются призеры Конкурса: учителя, педагоги дополнительного образования и воспитатели, занявшие 2-3 места.

VI. Оргкомитет и жюри

6.1. Для организации и проведения Конкурса создается оргкомитет.

6.1.1. Оргкомитет определяет порядок, формы, место и дату проведения Конкурса; формирует список участников и состав жюри по номинациям и Большого жюри, экспертных комиссий, счетной комиссии; определяет процедуру выбора финалистов Конкурса.

6.1.2. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины состава оргкомитета. Решения оргкомитета оформляются протоколом за подписью председателя (или его заместителя ), секретаря.

6.1.3. Для информационного обеспечения Конкурса при оргкомитете создается пресс-центр в составе руководителя, редактора, специалистов редакционно-издательского отдела, педагогов-корреспондентов.

6.2. Экспертная комиссия создается в целях достижения максимальной объективности в процессе выбора победителя во всех турах Конкурса, а также разрешения возникающих при этом споров.

6.2.1. Функции экспертной комиссии:

· экспертиза материалов, представленных участниками Конкурса, и оформление экспертных заключений;

· экспертиза заявлений участников Конкурса, опротестовавших какое-либо из решений жюри.

6.2.2. Членами экспертной комиссии могут быть ученые, педагоги, психологи, социологи, руководители образовательных учреждений, работники департамента образования и науки, МОУ дополнительного образования «Центр развития образования», МУ «Управление дошкольными образовательными учреждениями». Кандидатуры председателя и членов экспертной комиссии обсуждаются на заседании оргкомитета и утверждаются приказом директора департамента образования и науки.

6.3. Жюри по номинациям и Большое жюри оценивают уровень профессионального мастерства участников в соответствии с критериями оценки очного этапа конкурса. Большое жюри работает во взаимодействии с жюри по номинациям.

6.3.1. Членами жюри по номинациям и Большого жюри могут быть работники образовательных учреждений, органов самоуправления, представители общественности, творческих союзов и центров в области образования, науки и культуры. Состав жюри по номинациям и Большого жюри утверждается приказом директора департамента образования и науки.

6.3.2. Функции членов жюри:

· изучение экспертных заключений по итогам заочного тура Конкурса;

· посещение уроков (занятий) конкурсантов;

· определение тем мастер – классов;

· заполнение оценочных листов по результатам выступлений педагогов во всех турах Конкурса;

· своевременная передача оценочных листов в счетную комиссию;

· представление аналитической информации по итогам работы жюри в оргкомитет Конкурса;

· составление итоговых протоколов оценки работ конкурсантов на всех этапах Конкурса;

· определение победителей и призеров Конкурса.

6.4. Из числа учащихся 10-11 классов образовательного учреждения, определенного местом проведения Конкурса, формируется состав ученического жюри. Члены жюри разрабатывают критерии оценки уровня профессионального мастерства участников Конкурса, определяют победителя. Курирует работу ученического жюри один из членов оргкомитета Конкурса.

6.5. Счетная комиссия создается для математической обработки результатов оценки работы конкурсантов. Члены счетной комиссии собирают оценочные листы, суммируют баллы, выставленные членами жюри, и присваивают каждому участнику место в зависимости от набранного количества баллов. Председатель счетной комиссии предоставляет Большому жюри ведомости результатов, оргкомитету - аналитическую информацию о работе счетной комиссии.

VII. Порядок предоставления документов в оргкомитет Конкурса

7.1. Для участия в Конкурсе учителями - предметниками, педагогами дополнительного образования, воспитателями предоставляются следующие документы:

1. Заявка на участие.

2. Решение методического совета образовательного учреждения, (педагогического совета, городского методического объединения и др.) о выдвижении участника.

3. Представление.

4. Анкета участника.

5. Эссе на тему «Моя педагогическая философия».

6. Описание опыта работы.

7. Статья в научно-практический журнал «Сургутский педагогический вестник».

8.Дополнительные материалы: статьи, методики, сценарии уроков, мероприятий, дипломы и пр.

9. Заявка на проведение учебного занятия, представление опыта работы и хобби.

10. Две цветные фотографии: одна портретная размером 10х15 и одна сюжетная размером 14х21.

7.2. Все документы оформляются в файл – папку с титульным листом (Ф.И.О. конкурсанта полностью, в именительном падеже; должность, предмет, название образовательного учреждения и юридический адрес) и перечнем материалов с указанием количества экземпляров и страниц.

7.3. На все печатные материалы предоставляется электронная копия.

7.4. По решению учредителей Конкурса возможно поэтапное представление материалов. Все документы отправляются в оргкомитет не позднее, чем за 7 дней до открытия Конкурса. Материалы, поступившие в оргкомитет, участнику не возвращаются.

VIII. Основные критерии оценивания

8.1 Описание опыта работы, методические материалы:


8.1.1. Обоснование актуальности и ведущей идеи педагогического опыта.


8.1.2. Обоснование выбора цели, задач и путей их реализации.


8.1.3. Обоснование выбора предлагаемых методик, технологий.


8.1.4. Показатели результативности.


8.1.5. Опора на психолого-педагогические теории, культура использования научной литературы.


8.1.6. Необходимость и достаточность дополнительных материалов.


8.1.7. Культура оформления материалов.

8.2. Представление опыта работы:


8.2.1. Соответствие выступления представленным материалам.


8.2.2. Владение научно-педагогической терминологией.


8.2.3. Коммуникативная культура.

8.3. Учебное занятие:


8.3.1. Владение содержанием образования.


8.3.2. Методическая грамотность.


8.3.3. Способность к импровизации, креативность.


8.3.4. Психологическая атмосфера, педагогическое сотрудничество, гуманистическая направленность.


8.3.5. Включенность детей в учебное занятие, мотивация учебной деятельности (способы, результат).


8.3.6. Соответствие использованных методов обучения (методик, технологий) ведущей идее педагогического опыта.

8.4. Самоанализ учебного занятия:


4.1. Обоснование типа учебного занятия, места темы в ряду других тем, структуры учебного занятия.


8.4.2. Умение адекватно оценить успехи и неудачи учебного занятия.

8.5. Мастер – класс:


8.5.1. Адекватность выбора форм и содержания предложенной теме.


8.5.2. Интеллектуальный и общекультурный уровень.


8.5.3. Артистичность, яркость, эмоциональность, способность к импровизации.


8.5.4. Способность к диалогу и совместному с коллегами творчеству.


8.5.5. Умение выходить за рамки своего предмета, способность к научному обобщению.


8.5.6. Способность публично демонстрировать свой опыт.

8.6. Публичная лекция:


8.6.1. Актуальность темы и ее место в ряду наиболее важных общественно-педагогических проблем.


8.6.2. Культурологический уровень и гражданская позиция.


8.6.3. Владение приемами ораторского искусства.


8.6.4. Способность к философским обобщениям.

8.7. Педагогический ринг:


8.7.1. Умение анализировать тенденции в развитии российского образования.


8.7.2. Креативность мышления.


8.7.3. Активная гражданская позиция.


8.7.4. Культура общения.


8.7.5. Харизматичность.


8.7.6. Чувство юмора.

8.8. Самопрезентация (хобби) не оценивается.

8.9. Критерии оценки конкурсантов могут быть изменены и дополнены по совместному решению оргкомитета, экспертной комиссии, жюри.

IX. Символика и призы Конкурса

9.1. Официальная эмблема Конкурса – изображение пеликана. Девиз Конкурса: «В подвижничестве педагога – будущее России».

9.2. Все участники Конкурса получают свидетельства участника; финалисты, призеры и победители – дипломы. 

9.3. Дипломы участников Конкурса, вышедших в финал, учитываются при принятии муниципальной комиссией решения  о присвоении первой квалификационной категории, а также дают право ходатайствовать о присвоении высшей квалификационной категории.

9.4. Победителям Конкурса на торжественном закрытии вручается премия Мэра г. Сургута.

9.5. Специальные призы могут также учреждаться предприятиями, организациями, учреждениями, заинтересованными юридическими и (или) физическими лицами.
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