
ПАМЯТКА РАБОТОДАТЕЛЮ
о последствиях за нарушение норм трудового законодательства, в части 
неоформления (либо ненадлежащего оформления) трудовых отношений 

с работником

Неформальная занятость – вид трудовых отношений, основанных 
на устной договоренности, без заключения трудового договора, без официальной 
выплаты заработной платы (полностью или частично) и связанных с ней налогов 
и отчислений во внебюджетные фонды.

Уклоняясь от уплаты налогов и взносов в Социальный фонд России, 
Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, организации 
ухудшают социальное обеспечение своих работников. От размера официальной 
заработной платы зависит размер будущей пенсии работающих граждан, оплата 
больничных листов, в том числе по беременности и родам, сумма налоговых 
вычетов при приобретении жилья, затратах на обучение детей, на лечение.

Согласно части 1 статьи 5.27 Кодекса об административных 
правонарушениях Российской Федерации (далее – КоАП РФ) нарушение 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, влечет предупреждение или 
наложение административного штрафа на:

должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей;
лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, – от одной тысячи до пяти тысяч рублей;
юридических лиц – от тридцати до пятидесяти тысяч рублей.
Согласно части 2 статьи 5.27 КоАП РФ совершение административных 

правонарушений, предусмотренных частью 1 статьи 5.27 КоАП РФ, лицом, 
ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное 
административное правонарушение, влечет наложение административного 
штрафа на:

должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей или 
дисквалификацию на срок от одного года до трех лет;

лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 
образования юридического лица, – от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей;

юридических лиц – от пятидесяти до семидесяти тысяч рублей.
Согласно части 3 статьи 5.27 КоАП РФ фактическое допущение к работе 

лицом, не уполномоченным на это работодателем, в случае, если 
работодатель или его уполномоченный на это представитель отказывается 
признать отношения, возникшие между лицом, фактически допущенным 
к работе, и данным работодателем, трудовыми отношениями (не заключает 
с лицом, фактически допущенным к работе, трудовой договор), влечет 
наложение административного штрафа на:

граждан в размере от трех до пяти тысяч рублей;
должностных лиц – от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей.
Согласно частей 4 статьи 5.27 КоАП РФ уклонение от оформления или 

ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение 
гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые 



отношения между работником и работодателем, влечет наложение 
административного штрафа на:

должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей;
лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, – от пяти тысяч до десяти тысяч рублей;
юридических лиц – от пятидесяти до ста тысяч рублей.
В соответствии с частью 23 статьи 19.5 КоАП РФ невыполнение 

в установленный срок или ненадлежащее выполнение законного 
предписания должностного лица федерального органа исполнительной 
власти, осуществляющего федеральный государственный надзор 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, влечет наложение 
административного штрафа на:

должностных лиц в размере от тридцати до пятидесяти тысяч рублей или 
дисквалификацию на срок от одного до трех лет;

лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 
образования юридического лица, – от тридцати до пятидесяти тысяч рублей;

юридических лиц – от ста до двухсот тысяч рублей.
Согласно статье 123 Налогового кодекса Российской Федерации 

неправомерное неудержание и (или) неперечисление (неполное удержание 
и (или) перечисление) в установленный настоящим Кодексом срок сумм налога, 
подлежащего удержанию и перечислению налоговым агентом, влечет 
взыскание штрафа в размере 20 процентов от суммы, подлежащей 
удержанию и (или) перечислению.

В соответствии со ст. 199 УК РФ уклонение от уплаты налогов и (или) 
сборов с организации путем непредставления налоговой декларации или 
иных документов, представление которых в соответствии 
с законодательством РФ о налогах и сборах является обязательным, либо 
путем включения в налоговую декларацию или такие документы заведомо 
ложных сведений, совершенное в крупном размере, наказывается штрафом 
в размере от 100 тыс. руб. до 300 тыс. руб. или в размере заработной платы или 
иного дохода осужденного за период от одного года до двух лет, либо 
принудительными работами на срок до двух лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок 
до трех лет или без такового, либо арестом на срок до шести месяцев, либо 
лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок 
до трех лет или без такового.



ПАМЯТКА РАБОТНИКУ
по вопросам необходимости оформления трудовых отношений 

Неформальная занятость – вид трудовых отношений, основанных 
на устной договоренности, без заключения трудового договора, без официальной 
выплаты заработной платы и связанных с ней налогов и отчислений 
во внебюджетные фонды.

Трудовые отношения возникают между работником и работодателем 
на основании трудового договора, заключение которого является 
обязательным условием при приеме на работу (статья 16 Трудового кодекса 
Российской Федерации, далее ТК РФ).

Трудовой договор представляет собой соглашение между работодателем 
и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить 
работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия 
труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным 
соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 
заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 
соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового 
распорядка, действующие у данного работодателя (статья 56 ТК РФ).

Трудовой договор заключается в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работником и работодателем. 
Экземпляр, хранящийся у работодателя, должен содержать подпись работника 
о получении своего экземпляра договора (статья 67 ТК РФ).

ТК РФ не допускается заключение между работником и работодателем 
гражданско-правового договора, если фактически между ними имеют место 
трудовые отношения (статья 15 ТК РФ).

Риски работы без оформления трудового договора:

работник не защищен от травматизма и профессиональных заболеваний: 
при наступлении страхового случая работник лишается выплаты пособия 
по временной нетрудоспособности, страховой выплаты и возмещения 
дополнительных расходов пострадавшего на его медицинскую и социальную 
реабилитацию;

работник лишает себя возможности получать оплачиваемые больничные 
листы в период временной нетрудоспособности, оформление отпуска 
по беременности и родам, и отпуск по уходу за ребенком до достижения им 3 
лет, пособие по безработице и выходное пособие при увольнении 
по сокращению штата;

у работника отсутствуют доплаты за вредные (опасные) условия труда, 
работу в выходные и праздничные дни, в ночное время, сверхурочные часы; 
работник не сможет получить социальный или имущественный налоговый вычет 
по налогу на доходы физических лиц (НДФЛ) за покупку жилья, за обучение 
и лечение, взять кредит в банке;

работодатель не перечисляет соответствующие суммы в Социальный фонд 
России, что в будущем приведет к назначению более низких размеров пенсии 



и малообеспеченности работника в пожилом возрасте, поскольку 
не формируются трудовой стаж и пенсионные накопления;

 не идет страховой стаж, в том числе льготный, который установлен для 
ряда категорий работников в целях досрочного получения трудовой пенсии 
по старости.

Кроме того, для работника, работающего не официально, предусмотрена 
налоговая ответственность, так согласно ст. 122 НК РФ неуплата или неполная 
уплата сумм налога влечет взыскание штрафа в размере 20% от неуплаченной 
суммы налога.

Как защитить свои трудовые права?

 Обратиться к работодателю с письменным заявлением о заключении с Вами 
трудового договора и (или) о признании правоотношений трудовыми. Отказ 
работодателя оформить в письменной форме трудовой может быть расценен 
судом как злоупотребление со стороны работодателя правом на заключение 
трудового договора.

 Обратиться в Государственную инспекцию труда в Ханты-Мансийском 
автономном округе – Югре через сайт «Онлайнинспекция.рф», используя 
сервис «Сообщить о проблеме», либо почтой по адресу: 628007, г. Ханты-
Мансийск, ул. Чехова 62«а».

 Обратиться в суд с исковым заявлением о признании правоотношений 
трудовыми. Дела по таким спорам рассматриваются районными 
(городскими) судами по месту жительства работника, либо по адресу 
нахождения работодателя или адресу филиала (представительства) 
организации-работодателя, либо по месту исполнения обязанностей 
по трудовому договору, если таковое в нем указано.

 Направить обращение в УФНС России по Ханты-Мансийскому 
автономному округу – Югре на сайте https://www.nalog.gov.ru/rn86/ находим 
раздел «Контакты и обращения»  «Обращения граждан 
и организаций»        «Обратиться в ФНС России».

 Направить обращение в Прокуратуру Ханты Мансийского автономного 
округа – Югры с помощью сервиса «Направить обращение» на сайте 
https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_86. 

В целях информирования государственных (муниципальных) органов 
власти о работодателях, нарушающих нормы трудового законодательства, 
необходимо обращаться по телефонам «горячей линии» представленных 
в таблице ниже.

Телефоны горячих линий

№
п/п Наименование учреждения Телефон:

1. Департамент труда и занятости населения Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры

8 (3467) 33-16-14 
(доб. 4)

2. Государственная инспекция труда в Ханты-Мансийском 
автономном округе - Югре 8 (952) 707-31-61

3. ОСФР по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре 8-800-1000001

https://www.nalog.gov.ru/rn86/


4. УМВД России по Ханты-Мансийскому автономному 
округу - Югре 8 (3467) 39-83-00

5. УФНС России по Ханты-Мансийскому автономному 
округу - Югре 8 (3467) 39-46-90

№
п/п Муниципальное образование Телефон:

1. Белоярский район 8 (34670)2-10-87,
8 (34670)2-57-76

2. Березовский район 8 (34674) 2-32-03
3. Когалым 8 (34667)93-817, 

8 (34667)93-835
4. Лангепас 8 (34669)56-057 

(доб. 3852)
5. Мегион 8 (34643) 9-63-51 

(доб. 3042)
6. Кондинский район 8 (34677) 32-449
7.

Нефтеюганск
8 (3463) 23-77-65, 
8 (3463) 23-77-72, 
8 (3463) 23-10-55.

8. Нефтеюганский район 8 (3463) 29-11-57,
8 (3463) 29-11-58

9. Нижневартовск 8 (3466) 41-72-31
10.

Нижневартовский район
8 (3466) 49-47-03,
8 (3466) 49-47-23, 
8 (3466)49-48-24

11.

Нягань

8 (34672) 26-094 
(доб. 530,515), 

8 (34672) 26-132 
(доб.444)

12. Октябрьский район 8 (34678) 28-051
13. Покачи 8 (34669) 7-99-42 

(доб. 2072)
14. Пыть-Ях 8 (3463) 42-03-23
15. Радужный 8 (34668) 25-858
16. Советский район 8 (34675) 55-4-21,

8 (34675) 55-4-22
17. Сургут 8 (3462) 55-04-06,

8 (3462) 21-99-34
18. Сургутский район 8 (3462) 529-049
19.

Урай

8 (34676) 33-297 
(доб. 027),

8 (34676) 20-981 
(доб 050)

20. Ханты-Мансийск 8 (3467) 352-321 
(доб. 422)

21. Ханты-Мансийский район 8 (3467) 352-856
22. Югорск 8 (34675) 50-042


